2017级旅游管理专业分流培养选拔方案

为了适应学校转型发展及建设综合性应用型大学的需要，根据不同人才培养要求，遵循“公开、公平、公正”原则，我院将在2017级旅游管理学生中实施分流培养计划，根据学生自身的兴趣与特长，设计多元化的培养模式和培养方向，让学生自主选择发展方向。组建卓越班、学术班及创业就业班。具体选拔方案如下：

一、选拔人数

卓越班：22人

学术班：20人
创业就业班：30人左右
二、选拔方式
旅游文化与地理科学学院通过对“分流培养计划”的宣讲与咨询，采用学生自愿报名，提交申请，经过笔试、面试、公示，最终确定各班入选学生。

三、申请条件

1、卓越班：具备一定的特长，性格外向，活动能力强，能积极代表学院参加各类专业赛事。

2、学术班：未来意向考研，在本科阶段积极参与老师科研课题，并能公开发表文章。

3、创业就业班：以创业就业为主要目的，着力职业技能的提升和创新创业能力的培养，提供市场竞争力。

四、选拔程序

1、报名

报名时间为2017年12月26日～12月27日。凡符合报名条件的学生，均可在此期间填写《旅游文化与地理科学学院“2017旅游管理人才分流培养计划”选拔申请表》（见附件1），于2017年12月27日下午5点前将填写好的表格（A4纸打印）交学院教学办邹老师(510)。

2、考核及录取
2017旅游管理人才分流培养计划选拔方式为笔试＋面试，按一定比例折算后从高到低顺序确定入选学生名单。

（1）笔试科目为主题作文，成绩满分为100分，考试时长共60分钟。笔试时间定为2017年12月28日下午4:00～5:00。

地点：旅游模拟实验室。

（2）面试科目：面试主要对学生的综合素质进行测试，包括知识面、逻辑思维能力、表达能力、心理承受能力、才艺及应变能力等，成绩满分为100分。每位考生的面试时间为6分钟左右。

具体准备英文自我介绍40分（2分钟）、才艺展示30分（2分钟）、评委提问30分（2分钟）。面试时间：2017年12月28日晚上6:30～8:30。
地点：旅游模拟实验室。

（3）成绩核算：最终成绩为笔试40%+面试60%

（4）凡经笔试、面试合格，综合资格审查排名前20名的学生为试点班初选学生，初选学生名单在学院网站主页公示3天。

五、激励机制
（一）卓越班激励机制

1、进入卓越班培养的学生同等条件下优先获得海外游学计划名额，并有机会与境外学校对口交流。

2、进入卓越班培养的学生可统一配备服装。

3、进入卓越班培养的学生可优先获得资助外出参加专业技能竞赛。

（二）学术班激励机制

1、学院将为学术班学员攻读硕士研究生创造条件。

2、进入学术班培养的学生有机会获得资助外出参加学术会议及老师科研课题。

3、大力资助学术班学生公开发表论文。

（三）复合型班激励机制

1、学院将为创新就业班学员创造与企业、行业紧密接触的条件，优先满足学生对实习实训单位选择需求。

2、进入创新就业班培养的学生有机会获得资助深入实习基地考察交流。

3、强化职业技能及创新创业能力培养。

六、本办法由旅游文化与地理科学学院负责解释。

 旅游文化与地理科学学院

                                          2017年12月25日
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